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PRESENTACION

Estimados compafieros:

Como viene siendo habitual, en primer lugar un cordial y afectuoso saludo a todos, con el deseo que
hayais tenido un buen afio. Atras, casi olvidada la pandemia de triste recuerdo para todos. Este ultimo
afio de 2022 nos ha permitido recuperar totalmente la ansiada normalidad.

En esta Memoria hacemos como siempre balance del ejercicio anterior de 2022. En él encontraréis,
con detalle lo que ha constituido la vida colegial durante todo el ejercicio. Un afio mas a destacar el
gran trabajo de Tesoreria en el mantenimiento de la austeridad presupuestaria con el aval afiadido
que las cuentas del Colegio han sido de nuevo auditadas y calificadas favorablemente por una firma
independiente y de prestigio.

La austeridad presupuestaria y la contencidn en el gasto no esta refiida con el trabajo cotidiano del
Colegio y su Junta de Gobierno. Hemos seguido atentos, como mas de una vez se ha dicho, ala cada
vez mdas complejas normativas que aparecen en los boletines oficiales y que afectan a nuestra
profesién. Un afio mas hemos estado presentes en casi todos los actos y eventos profesionales a los
que nos han convocado y a su vez continuando el trabajo en otros proyectos también importantes
para los profesionales en ejercicio y resto de colegiados, seguros, modelos de contratos, bolsa de
empleo, plazas especificas en oposiciones, actualizacion de la web, etc.

La catedra Santa Bdrbara que constituimos los 4 colegios con territorio en Andalucia y la Universidad
Internacional (UNIA) empezd arodar con un éxito inesperado y su presentacion en sociedad fue muy
bien acogida por las Administraciones y las empresas del Sector.

Respecto a la rutina diaria no tenemos mas remedio que agradecer un ejercicio mas la colaboracién
que prestan nuestros compafieros libre ejercientes. Mantenemos un nivel razonablemente estable
de ingresos por visados y eso es fruto, como hemos dicho reiteradamente por la implicacién con el
Colegio de los compafieros proyectistas y también gracias a las campafas de fomento que se hacen
afo tras ano desde nuestro Consejo General, las sucesivas actualizaciones de las tarifas de visados
no obligatorios para hacerlas mds atractivas, la franquicia del seguro de RC, asi como el
establecimiento de un minimo de ingresos por visado para acceder a la subvencién que ofrece el
Colegio al seguro RC profesional.

Vamos a continuar nuestro trabajo en esa linea desde la Junta de Gobierno para que esto no sea flor

de un dfa o en este caso de un ejercicio o dos y trasladar a los compafieros de manera eficaz y
convincente que el visado continda siendo el instrumento mds eficaz de garantia para la defensa de
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sus trabajos profesionales. No hay otro modo de luchar con el grave problema del intrusismo,
verdadera lacra del ejercicio profesional en Espafia, cada dia en aumento.

El visado de proyectos, insistimos, es como un marchamo de calidad que contribuye de manera
decisiva en la lucha contra el intrusismo. También es fundamental para controlar la competencia
desleal de algunos compafieros que hacen trabajos esporddicos sin cumplir los requisitos exigidos
para el ejercicio profesional con la anuencia de las Administraciones publicas. Tanto el Colegio como
el Consejo General al que pertenecemos tienen como una de sus prioridades afio tras afo, poner de
manifiesto a las Administraciones Publicas que la denominada “Declaracién Responsable” que
pretende sustituir al visado en los proyectos no obligatorios, estd contribuyendo a la desregulacién
y al aumento del fraude en la presentacién de documentos.

Para paliar esta situacion estamos trabajando con el Consejo General e INGITE en la preparacién de
una identificacion profesional virtual que sin duda eliminard parte del fraude, si no la totalidad que
existe en la actualidad con la “Declaracién Responsable” sin el mas minimo control de las
Administraciones. Esperemos que el ejercicio 2024 sea el de su puesta en marcha.

Independientemente de todo lo comentado, la opcidn de no visar sus trabajos es obviamente una
decision absolutamente legitima y libre por parte del proyectista, pero hay que ser consciente que
con esa eleccién se contribuye en gran medida a la confusién y los tnicos perjudicados a la larga son
los propios proyectistas.

El otro soporte de la Economia de una Institucidn colegial es la colegiacion. Como todos sabéis hace
tan solo unos afios las bajas superaban con creces a las altas incluso descontando a los que
desgraciadamente nos dejan por razones naturales. Esta situacion va camino poco a poco de
corregirse y la creacién en su dia de la figura del “precolegiado” para los alumnos de los ultimos
cursos de la Escuela, en lo que nuestro Colegio fue pionero, los ha incentivado y esta contribuyendo
a que se incorporen al Colegio los que van finalizando la carrera.

Podemos concluir que la vinculacién con el Colegio desde la condicién de estudiante estimula al
conocimiento de la realidad colegial y a la participacidn enlos actos y eventos que organiza el Colegio
a lo largo del afio, de tal manera que en la actualidad mantenemos mds de una docena de
precolegiados y eso sin duda es sefial de buena salud para el futuro colegial.

A la estabilidad del nimero de colegiados también contribuye la campafa iniciada por INGITE para
toda la Ingenieria Técnica espafiola, y por supuesto nuestro propio Consejo General, alentando a
todas las Administraciones locales, provinciales, autondmicas y estatal del cumplimiento normativo
que toda persona que preste sus servicios para cualquier administraciéon como profesional titulado,
debe estar colegiado. La respuesta, ya la hemos dicho en varias ocasiones no ha sido todo lo undnime
que hubiésemos querido, pero hay un goteo continuo de colegiaciones por este motivo. Nuestra
bienvenida a los funcionarios que se colegian, a pesar como decimos que las Administraciones
precisamente no ayudan.

Una de las grandes preocupaciones de la Junta de Gobierno es que nuestros compafieros
desempleados encuentren trabajo cuanto antes. Pues bien debemos informar que hoy en dia casi
podemos decir que no existe desempleo en la profesion. La Bolsa de Trabajo que mantiene nuestro
Colegio continda siendo decisiva en la contratacion de jévenes y no tan jovenes colegas. Esta
mostrando ser un instrumento muy util de servicio a los colegiados que lo necesitan. El auge de la
Mineria contribuye de manera imprescindible a esta buena noticia. Desde estas lineas agradecemos
especialmente la colaboracién de las empresas con nuestro Colegio. Lastima que haya compafieros
que una vez conseguido el trabajo se dan de baja del Colegio porque segtn ellos ya no lo necesitan.
Una verglienza.
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Es necesario informar a los compaferos que se encuentren en situacién de desempleo o en empleos
precarios mantengan permanentemente sus curriculums al dia y los remitan al Colegio, ademas
visiten periddicamente nuestra web del Colegio y por supuesto la del Consejo General para ver las
novedades y estén al tanto de las ofertas que de vez en cuando tenemos la suerte de poder informar.
Ojo que algunas tras permanecer unas semanas colgadas en las webs nos vemos obligados a
contestar a las empresas ofertantes que no se ha interesado ningiin compafiero. Seguro que queda
mucho todavia por hacer en este campo, en ello continuamos trabajando y repetimos que podemos
sentirnos orgullosos que hay muy pocos compafieros desempleados.

Es importante resefiar que la web del Colegio deberia constituir la referencia de todos nosotros,
tanto libre ejercientes, como desempleados o cualquier otro colegiado para conocer de primera
mano las distintas y variadas ofertas que presentamos y no solo de trabajo, sino de cualquier otro
orden en la vida colegial.

En el pasado 2022 que ahora resumimos la festividad de Santa Barbara, a pesar de ser dia festivo
fueron mas de sesenta los compafieros que nos reunimos entorno a la mesa el 4 de diciembre
incluida la siempre presente representacion de compafieros residentes en Sevilla que volvieron a
acompafarnos. Os animamos este afo a participar en uno de los momentos mds entrafiables de la
vida de nuestro Colegio.

Un fuerte abrazo compafieros.

Huelva, Junio de 2023
El Decano - Presidente
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ORGANIZACION

Los érganos de representacidn, desarrollo normativo, control, gobierno y administracién del Colegio
son la Junta General y la Junta de Gobierno.

Junta General

La Junta General es el érgano supremo de la expresidn de la voluntad del colegio, estd formada por
todos los colegiados con igualdad de voto y adoptard sus acuerdos por el principio mayoritario y en
concordancia con los estatutos.

Los acuerdos adoptados obligan a todos los colegiados, aln a los ausentes, disidentes o abstenidos
e incluso a los que hubieran recurrido contra aquellos, sin prejuicio de lo que resuelva el Consejo
General o los tribunales competentes.

La Junta General se ha reunido en dos ocasiones a lo largo del afio 2022, las dos con caracter
ordinario, tal y como establecen los Estatutos Generales.

Las reuniones fueron la del primer semestre del afio, celebrada el dia 30 de junio de 2022, para la
aprobacidén de la memoria y el balance de cuentas del ejercicio 2021, y la del Ultimo trimestre del afio,
celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, para el examen y aprobacién del presupuesto para el afio
2023.
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Junta General de 30 de junio de 2022.

Asisten a la misma un total de 10 colegiados y nuestro compafiero Emilio Querol Monfil,
Vicepresidente del Consejo y Decano del Colegio de Aragdn, que se ha desplazado a Huelva por
motivos profesionales, y del que destacaria su profesionalidad, dedicacién y compromiso con la
organizacion colegial siendo hoy por hoy uno de los miembros mds destacados del Consejo, tanto
como miembro del comité ejecutivo como responsable de varias de las comisiones de trabajo del
Consejo.

Los temas mas relevantes que se trataron en dicha reunién fueron los siguientes:

- Lecturay aprobacidn del acta de la Junta General Ordinaria de 2 de diciembre de 2021.

- Aprobacién de la memoria y el balance de cuentas del ejercicio 2021.

- Nombramiento como miembro de honor del colegio de nuestro compafiero Pedro Cruz por su
trayectoria y dedicacion en su etapa como Delegado del Colegio en Sevilla.

- Modificacion de los estatutos particulares del colegio en lo referente al ambito territorial de la
Delegaciones, que pasarian de ser de dmbito provincial, comarcal y local a provincial y/o
autondmico, al objeto de que la gestidn de las Delegaciones de Badajoz y Caceres por un lado y
Tenerife y Las Palmas por otro pueda ser asumida por una sola persona cuando asf lo estime
oportuno la Junta de Gobierno.

- Se estd trabajando tanto a nivel colegial como desde el Consejo en las alegaciones al borrador,
cuando se publique, del nuevo Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, del
que habria que debatir, entre otras muchas cuestiones la eliminacién de los sondeos como
técnica minera o la inclusién de las ECA y las OCA como entidades colaboradoras en detrimento
de los controles administrativos.

- Los dias 25,26 y 27 de mayo de 2022 se celebré el VI Congreso Nacional de Aridos, en el Palacio
de Congresos y Exposiciones Ciudad de Oviedo, dirigido fundamentalmente a empresarios,
profesionales, cientificos y técnicos, relacionados con el sector de los aridos. El congreso contd
con expertos que, junto con las cerca de 200 comunicaciones recibidas, permitieron conocer las
nuevas tecnologias, el andlisis de los problemas comunes, asi como la bisqueda de soluciones
alternativas relacionadas con la explotacidn y al tratamiento de los dridos. El Consejo estuvo una
vez mas debidamente representado en la figura de su Presidente quien actué como moderador
en una de las ponencias.

- Los 16 y 17 de junio se celebrd en la Cidade da Cultura de Santiago de Compostela la segunda
edicién del simposio nacional Mujer y Mineria. El encuentro fue organizado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Galicia, con la colaboracidn de la Cdmara
Oficial Minera de Galicia y la plataforma Mineria Sostenible de Galicia y con el patrocinio de la
Xunta de Galicia.
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Junta General de 30 de noviembre de 2022.

Asisten a la misma un total de 15 colegiados, y los temas mas relevantes que se trataron fueron los
siguientes:

- Lecturay aprobacidn del acta de la Junta General Ordinaria de 30 de junio de 2022.

- Exameny aprobacidn de los presupuestos para el afio 2023.

- El Consejo General, en su reuniéon del pasado dia 19 de noviembre, ha acordado una subida del
3% de los derechos econémicos de canon de visado para todos los s trabajos profesionales, tanto
de visado obligatorio como voluntario.

- Se estd trabajando tanto a nivel colegial como desde el Consejo en las alegaciones al borrador,
cuando se publique, del nuevo Reglamento General de Normas Bdsicas de Seguridad Minera, del
que habria que debatir, entre otras muchas cuestiones la eliminacién de los sondeos como
técnica minera o la inclusién de las ECA 'y las OCA como entidades colaboradoras en detrimento
de los controles administrativos. Asi mismo se estd trabajando sobre el cuestionario que se ha
difundido sobre la futura Ley de Minas, que habrd igualmente que estudiar a muy a fondo habida
cuenta la cantidad de incongruencias que presenta.

- El pasado 26 de octubre, tuvo lugar la primera reunién para la constitucién de la Mesa de la
Ingenierfa Andaluza (M.l.A.) con objeto de establecer e instaurar una entidad representativa y
de defensa de las Ingenierias a nivel andaluz. En esta primera reunién se convocd a los distintos
colectivos de ingenierfa (Aeronauticos, Agricolas, Forestales, Informaticos, Minas, Navales,
Obras Publicas, Telecomunicaciones y Topdgrafos), que estuvieron debidamente
representados, en nuestro caso por nuestro Presidente, D. José Luis Leandro Rodriguez.

- Sehafirmado un convenio con la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) para la creacién
de la Catedra Santa Barbara, con la participacion de los cuatro colegios de Ingenieros Técnicos
de Minas con implantacion territorial en Andalucia, para el el desarrollo de actividades de
formacién, docencia, investigacién, promocién cultural, innovacién, emprendimiento,
divulgacion y transferencia de conocimiento que afectan de manera multidisciplinar a la
actividad profesional del Ingeniero Técnico de Minas.

- Sehanincluido 5 plazas de ITM en la préxima oferta de empleo de la Junta de Andalucia, gracias
en parte a las gestiones que se han llevado a cabo desde el Colegio.
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La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo y representativo del Colegio y en el afio 2022 ha estado
constituida por:

Decano - Presidente
José L. Leandro Rodriguez

Vicepresidente
Secretario Juan Luis Rodriguez Guerra Tesorera
Antonio J. Arenas Quintero (Coordinador de las Vanesa Dominguez Cartes
Comisiones)

Vocales Delegados

Ana Bautista Oriola
(Ejercicio Profesional) Francisco Sanchez Pérez (Sevilla)

Domingo J. Carvajal Gomez Juan Arana Cabral (Cadiz)
(Universidad y Formacién Post Grado) David G. Calero Alvarez (Badajoz y Caceres)
Vicente Gonzalez Borrero Manuel Robles Luengo (Tenerife y Las Palmas)
(Legislacion Basica y Profesional)
Inmaculada Gonzalez Mola
(Empleo Publico y Privado)
Carolina de Soto Vera
(Actos Culturales y Sociales)
Tomas Lopez Martin (Asessor)
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Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se ha reunido en 8 ocasiones, todas ellas con caracter ordinario, y las
cuestiones mds relevantes que se han tratado en dichas reuniones son las siguientes:

- 28/04: Nombramiento de los nuevos Delegados de Sevilla, Céceres y Las Palmas.

- 23/05: Informe sobre la Memoria y el Balance de Cuentas del Ejercicio 2021y Orden del Dia de la
Junta General Ordinaria de 30 de junio para la aprobacién de la Memoria y el Balance del citado
ejercicio.

- 23/05: nombramiento de miembro de honor del colegio a D. Pedro Cruz Pérez.

- 23/05: Modificacién de los estatutos particulares del colegio en lo referente al ambito territorial
de las delegaciones.

- 26/09: MMH 2022.

- 24/10: Examen de los presupuestos del ejercicio 2023, para su aprobacién en la préxima Junta
General y Orden del dia de la Junta General Ordinaria de 30 de noviembre de 2023.

- 24/10: Aprobacidn de las ayudas para el seguro de responsabilidad civil 2022-2023.

- 24/10: Aprobacién del programa de actos de Santa Béarbara 2022.

- 29/12: Aprobacidn de la revisidn de la cuota colegial para el afio 2023.

- 29/12: Aprobacidn de las ayudas de estudios para el curso 2022-2023.

Como apoyo a la Junta de Gobierno se constituyen la Comisién Permanente y las Comisiones de
Trabajo.

La Comisidn Permanente estd compuesta por el Decano-Presidente, el Vicepresidente, el Secretario
y la Tesorera, y es la que se ocupa de la administracién del Colegio y de la resolucidn de los asuntos
mas urgentes. Se reline semanalmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuantas
veces sean necesarias.

Las Comisiones de Trabajo son las encargadas de desarrollar las diversas actividades que el Colegio
organiza y durante el afio 2022 han estado compuestas por:

Permanente y Economia y Comunicaciones

Decano-Presidente, Vice-Presidente, Secretario y Tesorera
Ejercicio Profesional

Ana Bautista Oriola y Carolina de soto Vera
Universidad y Formacién Post Grado

Domingo J. Carvajal Gémez e Inmaculada Gonzalez Mola
Legislacion Bdsica y Profesional

Vicente Gonzdlez Borrero y Ana Bautista Oriola
Empleo Publico y Privado

Inmaculada Gonzalez Mola y Vicente Gonzdlez Borrero
Actos Culturales y Sociales

Carolina de Soto Vera y Domingo J. Carvajal Gdmez
Comisién Deontoldgica de Visados, Arbitraje y Conflictos

Ana Bautista Oriola, Inmaculada Gonzdlez Mola y Carolina de Soto Vera
Servicio de Atencién al Usuario y Ventanilla Unica

Domingo J. Carvajal Gomez y Vicente Gonzadlez Borrero
Asesores de la Junta de Gobierno

Pedro Cruz Pérez y Tomds Lépez Martin

La coordinacién de las diferentes Comisiones, a excepcién de la de Economia y Comunicaciones
corresponde al Vicepresidente.
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Respecto al ambito territorial del Colegio hay que sefialar que dispone en la actualidad de seis
Delegaciones, una de ellas la de Sevilla con atencién al publico, al frente de las cuales y como
representantes de la Junta de Gobierno en dichos territorios se encuentran los siguientes

compafieros:

Sevilla
Delegado: Francisco Sdnchez Pérez

Cadiz
Delegado: Juan Arana Cabral

Badajoz
Caceres

Delegado: David G. Calero Alvarez

Santa Cruz de Tenerife
Las Palmas de Gran Canaria

Delegado: Manuel Robles Luengo

Comisidn Permanente y Delegados territoriales.
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Consejo General

El Consejo General es el Organo representativo, coordinador y ejecutivo, en el dmbito nacional e
internacional, de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas.

El Consejo General estard compuesto por los Decanos-Presidentes de todos y cada uno de los
colegios, teniendo cada uno de ellos el caracter de Consejero de su respectivo Colegio.

Comité Ejecutivo:

Presidente: José Luis Leandro Rodriguez
Vicepresidente: Emilio Querol Monfil
Secretario: Rafael Parra Salmerdn

Tesorero-Contador: Victor A. Alvarez Gonzalez

Colegios componentes del Consejo General de Ingenieros Técnicos de Minas.
Colegio de Aragén: Emilio Querol Monfil, Decano-Presidente.

Colegio de Cartagena-Este Sur: Andrés Jerez Garcia, Decano-Presidente.

Colegio de Catalufa y Baleares: Juan Ignacio Navarro Villanueva, Decano Presidente.
Colegio de Galicia: Juan Carlos Mordn del Pozo, Decano-Presidente.

Colegio de Huelva, Sevilla, Cadiz, Badajoz, Caceres, y Canarias: José Luis Leandro Rodriguez, Decano-
Presidente.

Colegio de Castillay Ledn - Norte y Cantabria: Victor Aitor Alvarez Gonzélez, Decano-Presidente.
Colegio de Linares, Jaén, Granada y Mdlaga: Rafael Parra Salmerdn, Decano-Presidente.

Colegio de Madrid, Avila, Cuenca, Guadalajara, Salamanca, Segovia, Toledo, Valladolid y Zamora:
Patricio Gil Cosio, Decano-Presidente.

Colegio del Pais Vasco, Navarra, La Rioja y Soria: Jonatan Rodriguez Calzada, Decano-Presidente.
Colegio del Principado de Asturias: José Augusto Sudrez Garcia, Decano-Presidente.
Colegio de la Provincia de Ciudad Real: Rosina Maria Martin Gonzalez, Decana-Presidenta.

Colegio de la Provincia de Cérdoba: Antonio Villarreal Pacheco, Decano-Presidente.
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SECRETARIA
Informe de Secretaria

Alo largo del afio 2022 se han acometido numerosas actuaciones relacionadas directamente con la
Secretaria.

En primer lugar, hay que destacar el trabajo que se ha venido realizando a lo largo de todo el afio en
el mantenimiento y mejora del programa de visado, sobre todo en lo que se refiere a la capacidad de
subida, habida cuenta el volumen de datos cada vez mayor de los proyectos que se visan a través de
la plataforma del visado electrénico. Por otro lado, destacar también el trabajo que se ha venido
realizando a lo largo de todo el afio en el mantenimiento y mejora de la pagina web, entre otras cosas
en lo concerniente al cumplimiento de las distintas leyes de transparencia, tanto por lo que se refiere
al cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa en sus paginas web, como en lo referente al
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica por parte de cualquier persona.

En lo referente a la actividad de la Secretaria, y como ya viene siendo habitual, se ha dispuesto a
primeros de afio la actualizacidn del listado de colegiados que estan dispuestos a actuar como Peritos
Judiciales a requerimiento del Juzgado correspondiente; asimismo se ha dispuesto la actualizacion
de la relacién de colegiados que conforman la bolsa de trabajo, tanto para trabajos de caracter
ocasional como permanente, estableciendo en cualquier caso un riguroso turno de convocatoria.

Por ultimo, hay que sefialar que a lo largo del afio se ha informado puntualmente de todos y cada
uno de los temas que han ido apareciendo y que son de interés general, y que ahora se recogen en
la memoria, subrayando que también en este apartado se estd imponiendo cada vez mas la
comunicacién electrénica, bien sea través del correo electrénico o bien a través de la pagina web.

En el siguiente cuadro se recoge la actividad administrativa del colegio con las entradas y salidas de
los ultimos 5 afos.

Registro de entradas y salidas

ANO 2022
ANO 2021
ANO 2020
ANO 2019

ANO 2018

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

m Salidas ® Entradas

Pagina | 13



Memoria 2022

@

L5

Ndmero de colegiados

El ndmero total de colegiados al 31 de diciembre de 2022 se sitia en 588, lo que supone un descenso
de 20 colegiados respecto al afio 2021, que finalizé con 608. El nimero total de altas registradas ha
sido de 5, mientras que se han producido un total de 25 bajas, de las cuales 7 lo han sido por
fallecimiento y 18 por baja voluntaria.

En los siguientes cuadros se puede apreciar la evolucién del nimero total de colegiados para el
periodo 2018-2022 asi como el nimero de Colegiados por Delegacion.

CUADRO DE COLEGIACION ANUAL

Afo 2018 Ao 2019 Afio 2020 Afo 2021 Ao 2022

Colegiados por Delegacion

16

Huelva M Sevilla mCadiz M Badajoz Caceres Tenerife Las Palmas M Otras provincias
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A continuacidn, se relacionan las altas y bajas del afio 2022 y una comparativa de las altas y bajas de
los dltimos 5 afios.

Relacion de nuevos colegiados Relacién de bajas
- Blanco Villadeamigo, Jesus - Alvarez Fernandez, Luis Miguel
- Blazquez del Valle, Pilar - Anglada Gémez, Rafael t
- Guzman Villanueva, Marco Antonio - Arriaga Carretero, José Angel
- Riera Gonzalez, Andrea - Benitez Carrillo, Francisco José
- Zapata Delgado, José Carlos - Betanzos Garcia, Manuel Jesus

- Cruz Bernal, Cristina

- De Castro Fernandez, Manuel J.
- Del Molino Villasuso, Rubén

- Delcan Jiménez, Fernando José f
- Fernandez Martinez, Maira

- Garzén Ruiz, Antonio Tomas

- Gomez Albarca, Gregorio

- GOmez Iglesias, José Maria

- Guedes Mayor, José Carlos

- Hidalgo Pallares, Sancho

- Martin Garcia, Juan Luis

- Martin Pérez, José Félix

- Martin Sosa, Diego t

- Oso Oliva, Luis Fernando

- Pérez Benitez, Francisco t

- Rodriguez Alfaro, Crescencio

- Sanchez Cazcarro, Pedro Maria t
- Serra Garcia, Vicente Cesareo

- Solis Garrido, Emilio

- Vera Murillo, Lorena

Altas y bajas de los ultimos 5 afios

40

29
25
20 22 20
20 12 I 16 16 . . I
m Bl mm 0 =
Afi0 2018 Af0 2019 AR0 2020 Afi0 2021 AR0 2022

W Altas ™ Bajas

Aprovechar este apartado para dar la bienvenida a los nuevos colegiados e invitarles a participar
activamente en todas las actividades que el Colegio organiza.
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Bolsa de empleo

El Colegio tiene establecido un servicio de bolsa de trabajo donde estan inscritos los Colegiados que
se encuentra en situacion de demanda o mejora de empleo y a los que se dirigen las ofertas de
trabajo que se reciben de las empresas o particulares, de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Los datos relativos a este servicio para el afio 2022 son los siguientes:

- Numero total de Colegiados inscritos en la bolsa: 27
- Ndmero de ofertas recibidas: 21

La mayoria de las inscripciones realizadas corresponden a mejora de empleo.
Gestion de cobro

El Colegio tiene establecido un servicio de gestidn de cobro para todos aquellos colegiados que lo
soliciten, de manera que sea el Colegio el que emita o gestione ante las empresas explotadoras los
recibos correspondientes a honorarios por direcciones facultativas o cualquier otro trabajo, con el
detrimento de un pequefio porcentaje para el Colegio por la gestidn.

Visados

El visado es un acto colegial de control profesional que comprende la acreditacion de la identidad
del colegiado, sus atribuciones parallevar a cabo el trabajo, la no incompatibilidad y el no estar sujeto
a sancion disciplinaria que impida su realizacién. Asimismo, supone la comprobacién de la suficiencia
y correccién externa de la documentacién integrante del trabajo.

Desde la entrada en vigor del RD 1000/2010 sobre visado colegial obligatorio, los grupos de visado se
han reducido a tan sdlo 4 grupos.

GRUPO I: Trabajos sin riesgo o muy bajo riesgo como: informes, dictdmenes, DIS, etc.
GRUPO II: Toda actividad sin incluir trabajos con explosivos y mineria interior y o tineles.

GRUPO ll1I: Toda actividad incluyendo trabajos con explosivos —no voladuras especiales- y mineria
interior y o tuneles. Las actividades relativas a proyectos de explotaciédn minera de las secciones A,
B.

GRUPO IV: Visado obligatorios seguin el RD 10/2010 de visados.

e Proyecto de ejecucidon de edificacidn. A estos efectos se entendera por edificacién lo previsto
en el articulo 2.1 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la edificacién. La
obligacion de visado alcanza a aquellas obras que requieran proyecto de acuerdo con el articulo
2.2 de dichaley.

e Certificado de final de obra de edificacién, que incluird la documentacion prevista en el anexo
11.3.3 del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacidn. A estos efectos, se entenderd por edificacion lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacién de la edificacidn. La obligacién de visado alcanza a
aquellas obras que requieran proyecto de acuerdo con el articulo 2.2 de dicha ley.

e Proyecto de ejecucién de edificacién y certificado final de obra que, en su caso, deban ser
aportados en los procedimientos administrativos de legalizacién de obras de edificacidn, de
acuerdo con la normativa urbanistica aplicable.
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e Proyecto de demolicién de edificaciones que no requiera el uso de explosivos, de acuerdo con
lo previsto en la normativa urbanistica aplicable.

e Proyecto de voladuras especiales previsto en el articulo 151 del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril.

e Proyectos técnicos de establecimiento, traslado y modificacién sustancial de una fabrica de
explosivos, previstos, respectivamente, en los articulos 33, 34 y 35 del Reglamento de
explosivos, aprobado por Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

e Proyectos técnicos de instalaciéon y modificacidon sustancial de depdsitos comerciales y de
consumo de materias explosivas, previstos, respectivamente, en los articulos 155 y 156 del
Reglamento de explosivos, aprobado por Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

e Proyectos de establecimiento de talleres de cartucheria y pirotécnica y de depdsitos no
integrados en ellos, previstos en los articulos 25, 29, 69, 70 y 71 del Reglamento de articulos
pirotécnicos y cartucheria, aprobado por Real Decreto 563/2010, de 7 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucherfa.

e Proyectos de aprovechamientos de recursos mineros de las secciones C) y D), previstos en los
articulos 85 y 89 del Reglamento General para el Régimen de la Minerfa, aprobado por Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

En los siguientes cuadros se puede apreciar la evolucién del nimero total de visados para el periodo
2018-2022 asi como el nimero de visados por Delegacidn del dltimo afio.

NUMERO DE VISADOS

553

Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022

1

1
Visados por Delegacidn

113

Huelva M Sevilla B Cadiz M Badajoz

Caceres Tenerife Las Palmas MW Otras provincias

Antonio J. Arenas Quintero
Secretario
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TESORERIA

Estimados compafieros:

Como es preceptivo me dirijo a vosotros para informaros de la memoria econdmica del afio 2022
segun los presupuestos al efecto.

Desde el punto de vista econdmico, el afo 2022 ha sido el afio de vuelta a la normalidad después de
la situacién vivida y las consecuencias provocadas por la pandemia.

Haciendo un estudio por capitulos de la comparacién presupuestaria del afio 2022, podemos decir
que en el capitulo | correspondiente a gasto de personal, no se ha producido una gran desviacion,
no encontrdndonos la misma situacion en los otros dos capitulos.

En el capitulo II, gastos generales, se ha producido una desviacién debida principalmente al
incremento en los gastos de suministros, comunidad y comisiones bancarias. Como venia siendo
habitual hemos retomado las visitas a las delegaciones y los encuentros y reuniones con diferentes
organismos oficiales, lo que ha supuesto un incremento superior a lo estimado para esta partida.

Por el contrario, en el capitulo I, correspondiente a gastos socio culturales, el nivel de gasto ha sido
inferior a lo presupuestado para este afio.

Haciendo un balance general, podemos decir que el afio 2022 ha sido un aflo moderadamente
favorable para nuestro colegio. En el apartado de ingresos podemos destacar, tal y como
preveiamos, una pequefia mejoria respecto al afio anterior, por un ligero incremento tanto en los
ingresos por visados como en lo que respecta a las cuotas colegiales.

Como viene siendo habitual nos enfrentamos a unos presupuestos muy ajustados necesarios en el
momento actual, debido a la situacién de incertidumbre que vivimos, aun siendo conscientes del
buen momento en el que se encuentra el sector.

Recibid un cordial saludo.

Vanesa Dominguez Cartes
Tesorera
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COMPARACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2022

CAPITULO DE GASTOS

CAPITULO I - GASTOS DE PERSONAL

Concepto

Administrativo

Contable

Seg.Social

Presupuesto Gastos Desviacion

28.263,39  29.187,29 -923,90

27.792,69  31.083,67 -3.290,98

17.521,49 16.731,23 788,26
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2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
29

2.10

211
212
2.13

2.14

2,15
2.16
2,17
2.18
2,19

2.20
2,21
2,22

2.23

Concepto Presupuesto
Mat.oficina 3.250,00
Agua/Electricidad 5.300,00
Limpieza 2.115,00
Teléfono 3.700,00
Correos 2.320,00
Mant.Inmovilizado 1.350,00
Mant.Informatico 8.000,00
Impuestos 4.488,00
Seguros 19.326,00
Comisién Banco 1.200,00
Aportacién C. General 14.000,00
Comunidad 5.266,00
Varios 1.498,00
Dietas, viajes 18.175,00
Auditoria 3.000,00
Asesoria Juridica 2.000,00
Gastos Representacion 3.811,00
Asignacién Secretario 13.682,00
Asignacion Tesorero 13.548,00
Otros Serv. Prof. Indep. 1.500,00
Formacion 2.000,00
Asignacion Delegados 6.173,65
Catedra 6.000,00

Gastos

3.535,97
5.735,54
2.220,00
4.198,21
1.924,65
3.803,09
8.174,15
4.279,81

20.910,71

4.303,90

14.189,36
7.162,07
1.491,86

22.617,34

2.987,00
1.080,00
5.698,50

13.682,00

13.548,00
1.315,00

0
5.376,68
6.203,11

L5

Desviacion

-285,97
-435,54
-105,00
-498,21
395,35
-2453,09
-174,15
208,19
-1584,71
-3.103,90
-189,36
-1.896,07
6,14
-4.442,34
13,00
920,00
-1.887,50
0,00

0,00
185,00
2.000,00
796,97
-203,11
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Concepto Presupuesto Gastos Desviacion
3.1 Santa Barbara 6.900,00 7.828,26 -928,26
3.2 Prensa 900,00 497,12 402,88
3.3 Biblioteca 300,00 42,50 257,50
3.4  Otros Gastos representac 1.000,00 0 1.000,00
3.5 Seminarios y Conferencias 1.300,00 272,25 1.027,75
3.6 Colaboraciones 1.000,00 450,00 550,00
3.7 Ayudas de Estudios 2.000,00 2.190,00 -190,00
3.8 Convenio E.P.S. 300,00 0,00 300,00
3.9 Consejos y Reuniones 4.500,00 3.319,47 1.180,53
3.10 Invitaciones 1.675,00 1.590,25 84,75
3.11 Participaciéon Congr. Jornadas 2.200,00 2.653,75 -453,75
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ACTIVO

III

INMOVILIZADO

INMOVILIZACIONES MATERIALES

639.253,50 €

v INMOVILIZACIONES FINANCIERAS 179.520,82 €
TOTAL ACTIVO INMOVILIZADO 818.774,32 €
CIRCULANTE
I USUARIOS 0,00 €
11 DEUDORES 2.815,84 €
Vv INVERSIONES FINANCIERAS 207.393,40 €
VI TESORERIA 413.540,68 €
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 623.749,92 €
TOTALACTIVO.......... 1.442.524,24 €
PASIVO
Fondos propios 1.422.735,76 €
Provisiones 3.999,28 €
Acreedores a corto plazo 15.789,20 €
Ingresos anticipados 0€
TOTALPASIVO....... 1.442.524,24 €
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COMISIONES DE TRABAJO

| Estimados compafieros:

El afio 2022 hay que destacar la particidn en la elaboracién de alegaciones, sugerencias y comentarios
de las diferentes consultas publicas llevadas a cabo por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el
Reto Demografico:

1.- “Respuesta a la Consulta Publica para la elaboracién de la Hoja de Ruta para la gestién
sostenible de las materias primas minerales del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el

Reto Demografico”.

2.- “Respuesta a la Consulta Publica en relacién con el Proyecto de Real Decreto por el que
se aprueba el Reglamento de Seguridad Minera”.

3.- “Respuesta al cuestionario sobre la Ley de Minas del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico”.

En el mes de octubre organizamos la actualizacién y/o reciclaje de la formacién preventiva para
Técnicos Titulados en actividades de exterior, para los compaferos de Canarias.

Por otro lado, hay que destacar la participacidon en las Il Jornadas Mineras de “Actuacién en caso de
accidente eincidente, Puesta en Servicio de instalaciones y Restauracién RCD Valorizados” celebrada

en Sevilla en el mes de diciembre.

Por dltimo, quiero informaros que hemos sido incluidos en el grupo de trabajo para la redaccién de
la "Estrategia para la Mineria Sostenible en Andalucia" (EMSA 2030).

Un saludo cordial de vuestro compafero

Juan Luis Rodriguez Guerra
Vicepresidente
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Permanente, Economia y Comunicaciones

La Comisidn Permanente, Economia y Comunicaciones estd compuesta por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario y la Tesorera del Colegio y sus principales funciones son las siguientes:

- Relaciones con el Consejo General.

- Relaciones con otros colegios y delegaciones.
- Relaciones con las Administraciones Publicas
- Memoria anual y protocolo.

- Relaciones con la asesoria juridica.

- Presupuesto, ingresos y gastos.

- Entidades financieras e inversiones.

- Seguros.

- Auditoria externa.

- Comunicaciones interiores y exteriores.

- Pagina Web, revistas técnicas y boletines.

Los datos referentes al presupuesto y el balance se recogen en el informe de Tesoreria. Por lo demas
y en atencidn a algunas cuestiones que se han planteado a lo largo del afio, se ha participado o
intervenido, entre otras, en las siguientes actividades:

El dia 19 de marzo se celebrd la
reunién anual con los colegiados de
la Delegacién de Caceres, en la que
se le hizo entrega al Delegado
saliente, Romualdo Sanchez Villalon,
de una placa conmemorativa en
reconocimiento a los servicios
prestados.

El dia 24 de marzo se celebrd en la sede del Colegio una conferencia sobre el Proyecto Circular de
Atlantic Cooper, organizada conjuntamente con el Colegio de Ingenieros de Minas del Sur, a cargo
de D. José Manuel Quintana Figueroa, Ingeniero de Minas y Director de Planificacién y Control y
Codirector del proyecto Circular de Atlantic Cooper.
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El dia 5 de abril tuvo lugar en Sevilla la "l Jornada de Actualizacién Minera: El documento de
seguridad y salud”, organizada por el Colegio en colaboracién con la Delegacion Territorial de
Industria de la Junta de Andalucia.

La apertura de la Jornada corrié a cargo de la Delegada Territorial de Empleo, Formacidn, Trabajo
Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Sevilla, D?
Marfa del Mar Rull Ferndndez, el Decano-Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicosy
Grados en Minas y Energia de Huelva, Sevilla, Cadiz, Badajoz, Céceres y Canarias, D. José Luis
Leandro Rodriguez y el Jefe del Departamento de Minas de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Sevilla, D. Francisco Javier Gonzdlez Marquez.

El dia 12 de mayo de 2022 se formalizé la creacidn de la Catedra Santa Barbara de la Universidad
Internacional de Andalucia y los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y
Energia con implantacidn territorial en Andalucia, bajo la direccidn del Prof. de la Universidad de
Huelva y miembro de la Junta del Colegio D. Domingo Carvajal Gémez.

= Universidad
l Internacional
Andalt
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Los dias 25, 26 y 27 de mayo de 2022 tuvo lugar, en el Palacio de Congresos y Exposiciones Ciudad
de Oviedo, el VI Congreso Nacional de Aridos, dirigido fundamentalmente a empresarios,
profesionales, cientificos y técnicos, relacionados con el sector de los aridos. El congreso conté
con expertos que, junto con las cerca de 200 comunicaciones recibidas, permitieron conocer las
nuevas tecnologias, el andlisis de los problemas comunes, asi como la bisqueda de soluciones
alternativas relacionadas con la explotacién y al tratamiento de los aridos. El Consejo estuvo
una vez mds debidamente representado en la figura de su Presidente quien actué como
moderador en una de las ponencias.

RIDOS

VIEDO 2022

ONGRESO NACIONAL
SR FAA

AL 27 DE MAYO

y Congresos

movE0
Badi o -

EL CONGRESO
DEL REENCUENTRO
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El dia 7 de julio de 2022, en la Sede del Colegio tuvo lugar la presentacién de la Catedra Santa
Barbara de la UNIA y los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia
con implantacidén territorial en Andalucia, con la participacién de José Luis Leandro, decano-
presidente del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Huelva, el director de la Catedra,
Domingo Carvajal, y Agustin Galan, director de la Sede de Santa Maria de La Rabida de la UNIA.

La sede del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva acogid
el viernes dia 8 de julio, organizada conjuntamente con el Colegio de Ingenieros de Minas del Sur,
una conferencia sobre Willian Martin y el Puerto de Huelva enla Il Guerra Mundial. La misma corrid
a cargo de Jesus Ramirez Copeiro del Villar, doctor ingeniero de minas.

La conferencia conté con la presencia de los decanos de los dos colegios organizadores, Felipe
Lobo Runo y José Luis Leandro Rodriguez, asi como numerosos colegiados de ambos colegios y
amigos y familiares del conferenciante.
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Del 18 al 20 de octubre tuvo lugar la IV edicién del Salén Internacional de la Mineria Metdlica,
MMH Sevilla 2022, en la que el colegio participd directamente con la ubicacién de un Stand
expositivo que fue muy visitado por los asistentes al Salén.

Durante la clausura se entregaron los Premios MMH 2022 que reconocen la trayectoria de
profesionales del ambito de la mineria y que este afio recayeron en Felipe Lobo, presidente-
decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Sur, la presidenta del CSIC hasta hace unos
meses, Rosa Menéndez, y la directora general de Energia, Mineria y Reactivacién del Principado
de Asturias, Belarmina Diaz.

JaAMINeT st

Calabora

42 *
COMINROC 3
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El 26 de marzoy el 22 de octubre tuvieron lugar
las dos reuniones semestrales de Colegios de
Andalucia, en la que se trataron diversos temas
de interés para la profesién y que conté con la
asistencia de los Decanos y Secretarios de los
cuatro Colegios de Ing. Técnicos de Minas con
ambito territorial en Andalucia, Huelva,
Linares, Cérdoba y Sureste. El Sr. Carvajal
estuvo igualmente presente en dichas
reuniones en calidad de Director de la Catedra
Santa Barbara.

El dia 26 de octubre tuvo lugar, en el Salén de
Actos de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa (Campus del Carmen), el Acto
Académico con motivo de la celebracién del
Dia de la Escuela, en el que se hizo entrega de
distinciones 'y reconocimientos a los
Graduados del curo 2021-2022 y que contd con
la asistencia del Vicepresidente del Colegio, D.
Juan Luis Rodriguez Guerra.

El viernes dia 28 de octubre tuvo lugar, en la Delegacién del Colegio en Tenerife, el curso de
actualizacion y/o reciclaje de formacién preventiva para Técnicos Titulados de Actividades
Extractivas de Exterior con una duracién de 5 horas, dirigido a los compafieros de Tenerife y Las
Palmas cuya actuacidn profesional se desarrolla en actividades extractivas de exterior,
primordialmente como Directores Facultativos de las mismas. El curso estuvo impartido por el
Vice Presidente del Colegio, Juan Luis Rodriguez Guerra.
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El dia 30 de noviembre y coincidiendo con la Junta General del segundo semestre tuvo lugar en
Huelva la reunién anual de la Comisién Permanente con los Delegados Territoriales del Colegio.

Al término de la misma se le ofrecié un homenaje a los Delegados salientes de Sevilla y Caceres,
nuestros companeros Pedro Cruz Pérez y Romualdo Sanchez Villalon.

El dia 1 de diciembre tuvo lugar, en el Salén de
Grados de Ila Facultad de Ciencias
Experimentales, el acto de apertura de las
jornadas de Santa Barbara, organizado por los
alumnos del grado en explotacién de minas y
recursos energéticos, y al que asistid, en
representacion del Colegio, el Vice Presidente,
Juan Luis Rodriguez Guerra.

El 15 de diciembre tuvo lugar en Sevilla la "Il Jornada de Actualizacién Minera” organizada por el
Colegio en colaboracidn con la Delegacidn Territorial de Industria de la Junta de Andalucia.

La apertura de la Jornada corrid a cargo del DelegadoTerritorial en Sevilla de las Consejerias de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energia, D. Antonio José Ramirez
Sierra, el Director General de Minas, D. Jesus Portillo Garcia-Pintos, y el Decano-Presidente del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Huelva, Sevilla, Cadiz,
Badajoz, Caceres y Canarias, D. José Luis Leandro Rodriguez.
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Al término de la Jornada se celebré un almuerzo de convivencia con la asistencia de autoridades,
la Comisién Permanente del Colegio y los compafieros libre ejercientes de la Delegacién de
Sevilla. Durante el almuerzo se rindié un homenaje al ya ex Delegado del Colegio en Sevilla, Pedro
Cruz Pérez, al que se le hizo entrega de una carabela de plata en reconocimiento a los servicios
prestados al Colegio durante su larga etapa como Delegado.

Por ultimo, sefialar la participacién de nuestro
Colegio en distintas publicaciones, como la
revista del Consejo General “Energia y Minas” .
en cuyo Ultimo ndmero se recoge un 1. Minas
interesantisimo articulo sobre “La
sedestacién prolongada. El problema de los
maquinistas”, del que es coautor nuestro
companero Arsacio José Cruz Pascual.
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Visita a las Delegaciones

Como ya viene siendo tradicional y es norma de la Junta de Gobierno, a primeros de afio se programé
la visita anual a todas y cada una de las Delegaciones del Colegio, si bien tan solo fue posible realizar
las visitas a las Delegaciones de Badajoz y Caceres, debiendo suspender el resto con motivo de las
restricciones sanitarias decretadas con el estado de alarma.

En todo caso se informd cumplidamente a los colegiados sobre todas las actuaciones que se estan
llevando a cabo en relacién con la profesidn, tanto desde el Consejo General como desde el propio
Colegio, de manera presencial en las visitas a Badajoz y Caceres y a través de los Delegados en el
resto de las Delegaciones. Asimismo, se atendid todas las demandas y sugerencias de los colegiados
sobre diversos problemas relacionados con la profesién. Sefialar que la asistencia a las visitas de
Badajoz y Caceres ha sido nuevamente considerable debido sin duda al interés del orden del dia
propuesto y a la diligencia de la Secretaria a la hora de convocar a los colegiados.

El calendario de visitas fue el siguiente:

17/02: Delegacién de Caceres 14/05: Delegacién de Cadiz
19/03: Delegacidn de Badajoz 29/09: Delegacidn de Las Palmas
05/04: Delegacion de Sevilla 30/09: Delegacién de Tenerife

Muchos han sido los temas que se han tratado en las visitas a las Delegaciones, algunos ligados al
ambito geografico de la Delegacion y otros, la gran mayoria, de interés general para el Colegio,
divididos en cuatro apartados:

Formacion:
e  Master Universitario Prevencion Riesgos Laborales.
e Otros cursos de interés para los colegiados. Encuesta.
e Formacion INGITE. Plataforma Ingenieros.
Asuntos profesionales:
e Acreditacién profesional INGITE-DPC.
e Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. Informe.
e Campafia Nacional de Colegiacién obligatoria. Colaboracidn.

e Elproblema del intrusismo y la competencia desleal. Colaboracidn.

Avance asuntos de interés del Consejo General:

Unidn Profesional Espafiola. Proyectos. Autdnomos.
FEANI-INGITE. Proyeccién europea. Tarjeta de Euro-Ingeniero.
Futura Tarjeta Digital Profesional.

Revista Energia y Minas.
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Ejercicio Profesional.

La Comisién de Ejercicio Profesional estd compuesta por los vocales de Junta de Gobierno Ana
Bautista Oriola y Carolina de Soto Vera y sus principales funciones son las siguientes:

- Libre Profesién.
- Competencias y atribuciones profesionales.
- Ejercicio por cuenta ajena como ingeniero técnico de minas.

De acuerdo con su cometido y en cumplimiento del compromiso adquirido en su momento con los
compafieros de la libre profesidn, se ha venido trabajando a lo largo del afio, en colaboracién con
todas las Delegaciones, en la resolucién de los numerosos problemas que afectan al ejercicio de la
libre profesidn y en la atencidn a las numerosas consultas que se han planteado, la mayoria de ellas
relacionadas con las competencias profesionales.

En otro orden de cosas se ha venido trabajando a lo largo del afio en la redaccién de una “Guia para
la limpieza y el cierre y/o abandono de labores de pozos” asi como de la “Guia sobre el Documento
de Seguridad y Salud”. Asi mismo en el estudio e informe del borrador del nuevo Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera.

Por ultimo se ha recibido del Consejo un adelanto de las instrucciones que se incluiran finalmente en
una gufa sobre el procedimiento para solicitar los carnets profesionales de instalador que concede
la Junta de Castilla, validos en toda Espafia, para que una obtenidos homologarlos/registrarlos en la

Comunidad Auténoma donde se vayan a realizar los trabajos.
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Universidad y Formacién Post Grado.

La Comisién de Universidad y Empleo esta compuesta por los vocales de Junta de Gobierno Domingo
J. Carvajal Gomez e Inmaculada Gonzalez Mola y sus principales funciones son las siguientes:

- Relaciones con la Universidad.
- Asignatura profesional.

- (dtedra Santa Barbara.

- Estudiantes y Becas

- Pre colegiados.

De acuerdo con los objetivos marcados, la Comisién de Universidad y Empleo del Colegio de Huelva
y las Distintas Delegaciones han organizado diversos cursos y jornadas técnicas al objeto de fomentar
la formacién de los colegiados en las diferentes ramas laborales que abarca nuestra profesién. En
cuanto al empleo se ha venido trabajando a lo largo del afio, en colaboracién con la Secretaria y el
resto de las Delegaciones, en el seguimiento y tramite de las numerosas ofertas de trabajo que se
han recibido.

El sdbado dia 26 de marzo tuvo lugar en Cérdoba la reunién de los Colegios de Andalucia, en la que
entre otros temas se traté la organizacién y planificacion definitiva de la Catedra Santa Bérbara. El
Sr. Carvajal, que estuvo presente en dicha reunién en calidad de Director de la Catedra, informd sobre
la programacion de actividades para el bienio 2022-2023, agrupadas en principio en ocho apartados:

e 1.- Formacidn dirigida a profesionales y estudiantes, apostando especialmente por
nuevos campos profesionales.

e 2.-Formacidn en los dmbitos de actuacion tradicionales de la mineria.

e 3.-Promover la participacidn de la mujer en este ambito de actuacidn.

e 4.- Fomentar el estudio de la mineria en los dltimos cursos de bachillerato.

e 5.- Fomentar la transferencia de conocimientos al dmbito empresarial del sector
minero.

e  6.- Difundir la historia de la mineria, la importancia del patrimonio minero, etc.

e 7.-Favorecer el cambio de la imagen publica de la mineria.

e 8.-Fomentar su participacidon en el salén internacional de la mineria.

La propuesta de actividades fue aprobada con alguna que otra sugerencia y se insté a los cuatro
colegios a trabajar ya sobre ella para que a lo largo del segundo semestre del afio se pudieran ya
organizar algunas de las actividades previstas.

En materia de formacién se ha implantado la plataforma de formacién del Consejo a la que se puede
acceder tanto por la pagina web del Consejo como por la pagina web del Colegio y en la que estdn
disponibles cursos transversales para todas las ramas de la ingenieria y también a cursos especificos.

Consejo General de Cokgios Ohciales

de Ingenieros Técnices o . .
y Grados sn Mimae y Energis c‘icimos-ruqt-'mc'?cm'... ACCESD
WP Formacién i . I
w o _]"(J-: MEINOS eI eTns PLATAFORMA

Virteal
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Se ha colaborado con un grupo de egresados y estudiantes de las carreras de Ingenieria de Minas
para laimplantacién de la Sociedad para Minerfa, Metalurgia y Exploracién (SME) en Huelva. Alfinal
de la conferencia de Santa Barbara del dia 28 de noviembre se les hizo entrega de una Enara del SME
como parte de dicha colaboracién.

Por dltimo, sefalar que un afio mds el Colegio ha concedido una ayuda de estudio para los
estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de La Rdbida que cursan la carrera Grado en
Ingenieria en Explotacién de Minas y Recurso Energéticos. En el ejercicio 2022 se han recibido un
total de 17 solicitudes por parte de los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa que
cursan la carrera de Grado en Ingenieria en Explotacidon de Minas y Recurso Energéticos.

Tras la aplicacion del Reglamento por el que se regula el procedimiento para la concesién de las
ayudas de estudios por parte de la Comisidn de Formacion, Empleo y Universidad y su posterior
aprobacidn por la Junta de Gobierno, se acuerda finalmente conceder una ayuda de estudios por un
importe total de 2.380 € a 14 de las 17 solicitudes presentadas por ser las que cumplian con los
requisitos que establece el reglamento.
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Legislacion Basica y Profesional

La Comision de Legislacion basico y profesional estd compuesta por los vocales de la Junta de
Gobierno Vicente Gonzdlez Borrero y Ana Bautista Oriola y sus principales funciones son las
siguientes:

- Legislacion Profesional.

- Estatutos y Régimen Interior.

- Convenios de colaboracién externos.
- WIN SPAIN y otros.

De acuerdo con su cometido desde esta Comision se han resuelto las numerosas consultas de
cardcter legislativo que se han planteado por parte de los colegiados, en colaboracién con la Asesoria
Juridica del Colegio. Asimismo, se ha llevado a cabo un seguimiento de la legislacidon que afecta
directamente a nuestra profesion, de la que se podria destacar la siguiente:

- Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en
Andalucia, de la parte que concierne a la mineria.

- Orden TED/723/2021, de 1 de julio, por la que se aprueba la Instruccién Técnica
Complementaria 02.0.02 "Proteccidn de los trabajadores contra el riesgo por inhalacién de
polvo vy silice cristalina respirables", del Reglamento General de Normas Bdsicas de
Seguridad Minera.

- Estudio e informe del borrador del nuevo Reglamento General de Normas Bdsicas de
Seguridad Minera.

- Proyecto de Ley (PLEY-9), de racionalizacién y simplificacién administrativa de Extremadura.
- Hoja de Ruta para la gestidn sostenible de las materias primas minerales, que refuerza la

autonomia estratégica del pais y la seguridad de abastecimiento de suministros clave para
la transicién energética y el desarrollo digital.
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Empleo Publico y Privado

La Comisién de Empleo Publico y Privado estd compuesta por los vocales de la Junta de Gobierno
Inmaculada Gonzalez Molay Vicente Gonzdlez Borrero y sus principales funciones son las siguientes:

- Portal de Empleo, Colegio y Consejo General.
- Prdcticas en Empresas.
- Masters Profesionales y Cursos Externos.

La Comisién de Empleo publico y privado ha organizado diversos cursos y jornadas técnicas al objeto
de fomentar la formacién de los colegiados en las diferentes ramas laborales que abarca nuestra
profesién. En cuanto al empleo se ha venido trabajando a lo largo del afio, en colaboracidn con la
Secretaria y el resto de las Delegaciones, en el seguimiento y trdmite de las numerosas ofertas de
trabajo que se han recibido.

Cursos
Los cursos y jornadas que se han impartido a lo largo del afio 2022 han sido los siguientes:
HUELVA

- Master Universitario en prevencién de Riesgos laborales, a través del portal de formacién del
Consejo, 2 convocatorias. (24/02 y 27/10 de 2022)

- Curso de Perito Judicial, “Como preparar un informe pericial y sus responsabilidades”, a través
del portal de formacion del Consejo (15/03/2022).

- Taller virtual sobre el “Buen gobierno: elemento esencial para mantener la confianza
institucional”, a través del portal de formacién del Consejo (06/04/2022).

- Curso sobre la “Gestidn de igualdad laboral y de la Auditoria retributiva”. a través del portal de
formacién del Consejo (27/09/2022).

- Curso de “Excel y proyecciones financieras para empresas y despachos”, a través del portal de
formacién del Consejo (29/09/2022).

SEVILLA

- lJornada de Actualizacion Minera. El documento de Seguridad y Salud. En Sevilla, 5 de abril de 2022
en el edificio administrativo Bermejales de la Junta de Andalucia.

- Il Jornada de Actualizacion Minera. Actuacién en caso de accidente e incidente, puesta en servicio
de instalaciones restauracion RCD valorizados. En Sevilla, 15 de diciembre en el edificio
administrativo Bermejales de la Junta de Andalucia.

TENERIFE Y LAS PALMAS

- Curso de actualizacién y/o reciclaje de formacién preventiva para Técnicos Titulados de
Actividades Extractivas de Exterior con una duracidn de 5 horas, dirigido a los compafieros de
Tenerife y Las Palmas.
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Actos Culturales y Sociales

La Comisidn de Actos Culturales y sociales estd compuesta por los vocales de Junta de Gobierno
Carolina de Soto Vera y Domingo J. Carvajal Gémez y sus principales funciones son las siguientes:

- Santa Barbara.

- Organizacién de eventos culturales.

- Sede Social Fernando El Catdlico.

- Biblioteca Técnica y Biblioteca Cultural.
- Coleccidn de minerales.

Santa Barbara

Con motivo de la festividad de nuestra Patrona Santa Barbara y como ya viene siendo tradicional el
Colegio de Huelvay las distintas Delegaciones han organizado los siguientes actos:

Huelva

Lunes 28 de noviembre, a las 19:00 horas, en el Salén de actos del Colegio, conferencia sobre “La
apuesta por un futuro hidrometaldrgico”, por D. Sergio Arenas Corujo. Ingeniero de Minas.
Director de Proyecto.

Miércoles 30 de noviembre, a las 19:00 h., en el Salén de Actos del Colegio, conferencia sobre
“Sistemas tecnoldgicos aplicados a la seguridad miera”, por D. Alejandro Barragan Garrido,
responsable de Oficina Técnica de IPH.
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Sabado 3 de diciembre, a las 11:00 horas, en Padel7, | TORNEO DE PADEL “SANTA BARBARA”

4 de diciembre
Santa Misa en el Monasterio de la Rabida.

Almuerzo en el Restaurante la Hosterfa de la Rabida, al que asistieron 56 colegiados y que un afio
mas contd con la asistencia de un buen nimero de compafieros de Sevilla.
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Durante el almuerzo se rindié homenaje a los compafieros que cumplieron 65 afios a lo largo del afio
2022 y se impuso la insignia del Colegio a los nuevos Colegiados; igualmente se hizo mencidn y
entrega de una placa conmemorativa a los Colegiados que durante el afio 2022 habfan cumplido 25y
50 de afios como Colegiados

Los compafieros homenajeados fueron los siguientes:

Colegiados que han cumplido 50 afios como Colegiado

- Chaparro Queija, Jesus

- Gutiérrez Rivera, Sulpicio

- Lépez Martin, Tomas

- Rodriguez Bravo, José

- Vazquez Franco, Maria Dolores
- Yérquez Espinal, Rafael

Colegiados que han cumplido 65 afios en el Colegiados que han cumplido 25 afios como
2022. Colegiado.

- lberdn del Rey, Valerio - Barranca Mazédn, Julian

- Leandro Rodriguez, José Luis - Belinchdén Sarmiento, Antonio

- Lopez Alcaria, José Manuel - Betanzos Garcia, Manuel Jesus

- Martin Vizcaino, Manuel Tomas - Estepa Garcia, Antonio

- Polo Gila, Luis - Galvez Moreno, José Carlos

- Rodriguez Walls, Javier Francisco - Mordn Gonzélez, José

- Saenz Gonzalez Haba, Maria Juliana - Oliveira Guerra, Pablo

- Solis Garrido, Emilio - Pérez Gonzélez, Pedro Manuel

-  Pérez Pérez, Mario
- Salas Povés, José Miguel
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Sevilla
4 de diciembre

Santa Misa en el Monasterio de la Rabida en Huelva.
Almuerzo en el Restaurante la Hosteria de la Rabida.

15 de diciembre

Comida con los compafieros de la administracion.
Cadiz

2 de diciembre

Durante el pasado afio se realizé una sola actividad que consistié en una comida almuerzo en honor
de nuestra Patrona Santa Barbara, en el restaurante El faro del puerto de Santa Maria, a la que
asistieron un total de 35 personas entre colegiados, invitados y acompafiantes. Un afio mds se
organizd conjuntamente con nuestros compafieros Ingenieros de Minas residentes en Cadiz, a
instancia de nuestro compafiero Ingeniero y Jefe del Departamento de Minas en Cadiz, Vicente
Puentes.

Asistieron, ademads, el actual Jefe del Servicio de Industria y Minas con su esposa asi como un
administrativo del Departamento de Minas de Cadiz también con su esposa. También asisti6 el
técnico del departamento de gestién de agua de la Delegacién medioambiental. Por ultimo, se invité
ademas al Técnico de Minas adscrito al servicio de industria energia y minas de la Subdelegacién
Territorial en Sevilla asi como al Jefe del Area funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién
del Gobierno en Cédiz y al Jefe de Proteccién Medioambiental de la Delegacién de Medio Ambiente
en Cadiz que finalmente desistieron de la invitacién por motivos personales.

Entre la programacién mencionar la entrega de la insignia de nuevo colegiado al compafiero LUIS
BALLEN, y la entrega de la metopa por los 25 afios de colegiado al compafiero JUAN PORTILLO y
también a ANTONIO BELINCHON que al no poder asistir a la comida la recibid el dia de la reunién
anual de colegiados de la Delegacidon de Cadiz que se hace desde la Junta de Gobierno.

Ty
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Tenerife y Las Palmas
4 de diciembre

El Dia de la Patrona se celebré una Misa Solemne en la Parroquia de Santa Barbara y un almuerzo en un
céntrico restaurante al que asistieron los colegiados con acompafiantes

Las Palmas

La celebracion de la fiesta de Santa Barbara se hizo en el mes de enero y consistié en un almuerzo en un
restaurante céntrico al que asistieron colegiados y acompafantes.
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Comisién Deontoldgica de Visados, Arbitrajes y Conflictos.

La Comisidn Deontoldgica de visados estd compuesta por los vocales de Junta de Gobierno Ana
Bautista Oriola, Inmaculada Gonzalez Mola y Carolina de Soto Vera y sus principales funciones son
las siguientes:

- Visados.

- Conflictos entre colegiados.

- Arbitraje.

- Honorarios judiciales.

- Aplicaciéon del Cédigo Deontoldgico.

Hay que sefialar que no ha habido necesidad de reunir ala Comisién a lo largo del afio ante la ausencia
de asuntos de su competencia.

Servicio de Atencién al Usuario y Ventanilla Unica.
La Comisién de Atencién al usuario y Ventanilla Unica estd compuesta por los vocales de Junta de
Gobierno Domingo J. Carvajal Gémez y Vicente Gonzdlez Borrero y sus principales funciones son las

siguientes:

- Atencién al usuario
- Reclamacionesy quejas

Hay que sefialar que no se ha recibido ninguna queja o reclamacién a lo largo del afio.
La coordinacién de estas dos comisiones corresponde al Secretario, habida cuenta los requisitos que

establece la nueva Ley Omnibus, tanto en la gestidn de visados como en los servicios de atencién al
usuario.
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